
助成金は貰えない

１、 事業主も担当者も日々忙しい
　　事業経営の効率化・新技術・売上増加対策
　　日常の仕事で手一杯（特に最近一人リストラされた）
　　

１、 担当者の立場
　　新しい仕事をこれ以上増やしたくない
　　おいしい話しがあっても、社長のポケットに入るだけ
　　「社長に褒められたい」と思って一生懸命取り組んで、計画書を出した
　　　たが、６ッカ月後の支給申請時（申請期間一月内の場合が多い）の
　　　期日管理を失念し・・・・・・
　　　貰える助成金を貰い損なった。　　そんなことがあり社長に、大変怒ら
　　　た上、賞与が増えるどころか、どうも減らされたようだ！
　　　危うきに近寄らず、この話しは無かったことに、また社長に内緒に！

１、 期日管理がポイント
　　雇い入れ後６ヶ月経過後の申請
　　複数回申請が多い（６ヶ月間隔）
　　起算日が入社日ではなく、給与締め日になるケースが多い。

１、 解釈が難しい・煩雑
　　異業種進出に関する準備行為に着手した日とは
　　計画申請と支給申請がある
　　

１、 １つの助成金を申請しホット！
　　他の助成金が未だある
　　文言や時期を考えることで受給額違う

助成金は貰える

１、 タイミングを考える
　　助成金は国策
　　　　　　　国がとりたい方向を先取りする
　　助成金は常に内容が変わる
　　　　　　　何かが対象に
　　今の旬は
　　　　　　　子育て（育児休暇制度の充実）
　　　　　　　定年引き上げ
　　　　　　　中小企業緊急雇用安定助成金
　　　　　　　雇い入れ時の雇用属性による助成金

１、 書類を熟読するより、担当官庁に確認しサンプルがあれば貰う


